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، ارائـه خـدمات مشـاوره    غيرمستقيمهاي  هاي فعال بازار كار و اشتغال به شيوه كي از سياستي

اي اثرات مفيد و فراوانـي بـراي    تواند در مراكز آموزش فني وحرفه شغلي است كه مي - آموزشي

شغلي   - در حقيقت خدمات مشاوره آموزشي. وري شاغلين داشته باشد كارجو يان و ارتقاء بهره

بزار مهمي براي مبارزه با بيكاري بلند مدت و راهبردي سودمند براي افرادي است كه در معرض ا

  .آن قرار دارند

توانند از اين خدمات در جهت كارآفريني بهتر و برخورداري  كارآفرينان و نيروهاي كار مي  

شده سازگاري بين  مند گردند و در اين صورت خدمات ارائه هاي مورد نياز بازار كار بهره از مهارت

پرورش و تربيت انسانها و ايجاد تخصص، از طريق . كند مشاغل موجود و نيروي كار را تضمين مي

، در ايـن راه  گـردد  مـي  هاي كارآموزي و فراهم آوردن تسـهيلات و امكانـات لازم عملـي    دوره

تفاده از مشاوره هاي افراد حائز اهميت است با اس شناسايي امكانات جامعه و نيز توجه به توانايي

گردنـد كـه    هايي ترغيب و تشويق مي اي افراد به سوي يادگيري مهارت شغلي و راهنمائي حرفه

سـازگاري و  . نياز بازار كار و جامعه را تامين كرده و از طرفي با خصوصيات آنها نيز سازگار باشد

مستلزم وجـود   هاي آموزشي سازمان، تناسب بين علاقه، استعداد و شخصيت متقاضيان با دوره

  .اي و اقلام اطلاعاتي مناسب است دسترسي به ابزارهاي مشاوره

مجموعه حاضر يكي از ابزارهائي است كه بـراي راهنمـائي و مشـاوره ابتـدائي مراجعـان        

  .اطلاعات ارزنده و مفيدي را ارائه نموده است

  امير محمد    پرويز          

كشـور اي  حرفه سازمان آموزش فني و رييس  



 

 

لازم است كه اطلاعـات كامـل و   ، در بدو ورود به مراكز آموزش فني و حرفه اي جويان هارتم

بـا   در يك نگاه اجمالي دريافـت نماينـد و  ، را از خدمات و تسهيلات آموزشي سازماني  مفيد

ي  تصميم گيري درستي را در جهت انتخاب صـحيح دوره ز، كمك مشاوران و راهنمايان مراك

  .ضيق وقت انجام دهند با توجه به، آموزشي

 معيارهاي امكان ورود به دوره آموزشي را مهيا و اين اطلاعات اوليه نه تنها بايد شرايط و  

 روشـن و ، آموزشـي هاي  اعلام نمايد بلكه بايد اطلاعات جامع و مانعي را از آينده شغلي دوره

  .معطوف به اشتغال را به خوبي تبيين نمايد هاي آموزششفاف نموده و مسير 

اطلاعـات مناسـب و منظمـي ناشـي از اسـتخراج و تلفيـق        بدين منظور بايد مطالب و  

فراگيـر تهيـه و    چهـارچوبي قالـب  در، استانداردهاي آموزشي مهارتي استانداردهاي شغل و

  .قراردادتنظيم شده و در اختيار مراجعين 

 ـ  آموزشيهاي  مجلد حاضر تحت عنوان راهنماي دوره     وط بـه از گردآوري اطلاعـات مرب

كشـور تهيـه شـده    اي  حرفه مراكز آموزش فني و رايج در متداول و آموزي  ي حرفه دوره 110 

 آورد و مي است كه ابزار نيرومندي براي مشاوران و راهنمايان در ارائه خدمات مشورتي فراهم

 مـوثر ، آموزشـي هـاي   متقاضـيان از دوره  رسـاني  اطـلاع همچنين در ايجاد انسجام در نحوه 

  .باشد مي

هاي بعدي  ت سازنده كليه همكاران محترم در چاپپيشنهادا با ارائه نظرات واميد آنكه   

  .ي آن خواهيم بودقويت مطالب و غناي چهارچوب محتوايشاهد تكميل و ت

  داود فرخي    

  مدير مشاوره و هدايت آموزشي  

  



  كشاورزي  هاي آموزشي راهنماي دوره

�  

لاعـات كامـل و   در بدو ورود به مراكز آموزش فني و حرفه اي، لازم اسـت كـه اط   يانجو مهارت

ي را از خدمات و تسهيلات آموزشي سازمان، در يك نگاه اجمالي دريافت نمايند و با كمك  مفيد

ي آموزشـي،   مشاوران و راهنمايان مراكز، تصميم گيري درستي را در جهت انتخاب صحيح دوره

  .با توجه به ضيق وقت انجام دهند

اي امكان ورود به دوره آموزشي را مهيـا و  اين اطلاعات اوليه نه تنها بايد شرايط و معياره  

هـاي آموزشـي، روشـن و     اعلام نمايد بلكه بايد اطلاعات جامع و مانعي را از آينده شـغلي دوره 

  .هاي معطوف به اشتغال را به خوبي تبيين نمايد شفاف نموده و مسير آموزش

تلفيـق  بدين منظور بايد مطالـب و اطلاعـات مناسـب و منظمـي ناشـي از اسـتخراج و         

درقالب چهارچوبي فراگير تهيه و تنظـيم  ، استانداردهاي شغل و استانداردهاي آموزشي مهارتي

  .قراردادشده و در اختيار مراجعين 

از گـردآوري اطلاعـات   ) چـاپ اول (هاي آموزشي  مجلد حاضر تحت عنوان راهنماي دوره  

اي كشـور تهيـه    فني و حرفهآموزي متداول و رايج در مراكز آموزش   ي حرفه دوره 88مربوط به 

شده است كه ابزار نيرومندي براي مشاوران و راهنمايـان در ارائـه خـدمات مشـورتي فـراهم      

 هاي آموزشي، موثر رساني متقاضيان از دوره آورد و همچنين در ايجاد انسجام در نحوه اطلاع مي

  .باشد مي

هـاي بعـدي    محترم در چاپ اميد آنكه با ارائه نظرات و پيشنهادات سازنده كليه همكاران  

  .شاهد تكميل و تقويت مطالب و غناي چهارچوب محتوايي آن خواهيم بود

  داود فرخي  

  مدير مشاوره و هدايت آموزشي  
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