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محور مهارت پژوهشهای ملی جشنواره دستورالعمل  

 

 

 مقدمه
باعنایت به اهمیت فرهنگ مهارت آموزی در کشور و اهتمام به توسعه فرهنگ پژوهش در سازمان آموزش فنی 

های مهارت و حرفه ای کشور و ضرورت شناسائی آثار برتر مرتبط در حوزه مهارت آموزی، جشنواره ملی پژوهش 
، اساتید و دانشجویان و همچنین برگزار می گردد. در این راستا ضمن معرفی آثار برتر ملی پژوهشگرانمحور 

 محصولات فکری کارشناسان و مربیان، مدرسان فعال مورد تقدیر و تشویق قرار می گیرند.
 

 اهداف جشنواره
 اهداف این جشنواره عبارت است از:    

  ؛در سازمان آموزش های پژوهش محورتوسعه  و مهارت آموزیترویج فرهنگ  (1

  ؛و تحول آفرین در امر مهارت آموزی محصولات فکریمطالعات و تولید حمایت از توسعه  (2

 و ایجاد تصمیمات منطقی و هوشمند از طریق پژوهش؛ و بررسی نیازهای جدید و آتی حل مسائل سازمان  (3

  ؛و پژوهشگران درون و برون سازمانی نفعالاو کارکنان  از تجلیل (4

 

  انتخاب آثارمحورهای 

 می گردد.  انجاممحور زیر  8معرفی و انتخاب آثار برتر در 

 ترجمه(؛ یاالکترونیکی )تالیف کتاب چاپی و  (1

 ، ارزشیابی شایستگی و مسیر توسعه حرفه ای(استانداردهای شایستگی)سند حرفه  (2

 پروژه های ارزشیابی مهارت و آزمون های عملکردی؛  (3

 محتوای الکترونیکی تولید شده؛  (4

 ی ترویجی؛ ملمقالات علمی پژوهشی و ع (5

 مقالات اقدام پژوهی )کاربردی(؛  (6

 ؛آموزی پایان نامه های دانشجویی مرتبط با حوزه مهارت (7

 طرحهای پژوهشی؛ (8
 
 

 جشنوارهکمیته راهبری : 1ماده
مدیریت، نظارت و تامین اعتبار و تصویب میزان جوایز و پاداشهای آثار برتر و نفرات منتخب بر عهده کمیته 

عضای اجشنواره پژوهش متشکل از راهبری کمیته می باشد. که با ابلاغ ریاست سازمان انتخاب می شوند، راهبری 
 زیر است:
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 ؛ )رئیس کمیته( معاون پژوهش، ارزشیابی و سنجش مهارت (1

 ؛آموزشمعاون  (2

  و منابع؛ معاون توسعه مدیریت (3

  ؛مرکز تربیت مربیرئیس  (4

 الملل؛مدیرکل حوزه ریاست و روابط عمومی و بین  (5

 رئیس شورای فرهنگی؛ (6

  ؛دفتر پژوهشمدیرکل  (7

 

 وظایف کمیته راهبری جشنواره 1-1

 و اعتراضات احتمالی؛ رسیدگی به شکایات (1

 ؛تهیه ابلاغ اعضا (2

 ؛تهیه ابلاغ داوران (3

 

 کارگروه استانی جشنواره: 2ماده 
  مدیرکل استان؛ (1

  آموزش استان؛ معاون (2

  اداره آموزش استان؛ رئیس (3

  پژوهش؛کارشناس  (4

 .گردد می توسط مدیر کل استان صادرجشنواره  استانی کارگروه اعضای ابلاغ  توجه:   

 
 

 وظایف کارگروه استانی جشنواره 2-1

 ملی اطلاع رسانی جشنواره (1

 اولیه مستندات ثبت نام کنندگان پالایشبررسی و  (2

 

 جشنوارهدبیرخانه : 3ماده 
ائید تمعرفی و تعیین داوران و شاخصهای ارزیابی آثار و وظیفه گردآوری اطلاعات و جمع بندی امتیازات آثار و 

نمایندگان  زا متشکل پژوهش جشنواره دبیرخانه شنواره می باشد.جنتایج داوری و اعلام آثار برتر بر عهده دبیرخانه 
 :است زیر دفاتر

  ؛امنیت مجازی دفتر توسعه فناوریهای نوین آموزشی و (1

  ؛صلاحیت حرفه ایو مهارت دفتر سنجش  (2

 مرکز تربیت مربی؛ (3

 درسی؛ برنامه و طرح پژوهش، دفتر (4

 ؛دفتر راهبری اجرای آموزش/ نظارت و بهسازی و هدایت شغلی (5

 .روابط عمومی سازمان (6
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ای و ابلاغ اعضر می باشد مستقپژوهش در دفتر پژوهش، طرح و برنامه درسی سازمان  جشنواره دبیرخانه توجه:

 دبیرخانه توسط ریاست کمیته راهبری جشنواره تهیه می گردد.
 

 وظایف دبیرخانه جشنواره 1-3

 ؛شاخص ها و تصویب تعیین (1

 ؛تعیین و تهیه زمانبندی انجام فعالیت های جشنواره (2

 .تعیین شیوه های اطلاع رسانی (3

 

 جشنوارهداوری  های ارگروهک: 4هماد
ئولیت سمبه صورت متناظر با آن تشکیل می شود.  داوریهای  ارگروهکگانه جشنواره، هشتبا  توجه به محورهای 

اعضای درون و برون سازمانی مرکب از کارشناسان و از داوری آثار بر عهده افراد صاحب نظر و خبره متشکل 
صدور ابلاغ این اعضاء  توسط معاونت پژوهش، برنامه ریزی و سنجش  می باشد. داور 3 اساتید دانشگاهی شامل

 مهارت سازمان صادر می گردد.
 

 شاخصهای انتخاب داوران 1-4
می باشد که بر حسب مدرک مربوط به هر محور جشنواره انتخاب داوران به عهده دفاتر عضو دبیرخانه جشنواره  

 ی و داشتن آثار مرتبط با جشنواره تعیین می گردند. تحصیلی، سوابقه کاری و تجربه مرتبط و علاقمند

 ؛دارای مدرک تحصیلی حداقل لیسانس .1

 ؛سال 10دارای سوابق کاری مرتبط حداقل  .2

 ؛دارای آثار با کیفیت و مورد تایید توسط دفتر مربوطه .3

 .علاقمندی به داوری و مشارکت در جشنواره .4
 

 شاخصهای ارزیابی آثار 2-4

از آنجایی که محورهای جشنواره متنوع است، برای ارزیابی آثار به تفکیک هر محور شاخصهایی از کیفیت و 
سبت به ارزیابی ن 8تا  1در جداول بر اساس شاخصهای تعیین شده داوران منتخب مطلوبیت طراحی شده است. 
و  20ع ضرائب وزنی هر جدول شاخصها به گونه ای تدوین شده است که مجموآثار دریافتی اقدام می کنند. 

امتیاز می باشد. بنابراین هر داور بر اساس تشخیص خود به طور  100امتیازات هر جدول حداکثر کل مجموع 
به هر اثر میانگین نظرات داوران خواهد  یرا اعطا می کند. امتیاز اعطای 5الی  1جداگانه برای هر شاخص امتیاز 

 بود.
 

 نامثبت شرایط و ضوابط : 5ه ماد
، اکز آموزشیراساتید، دانشجویان، پژوهشگران دانشگاهها و مشامل علاقمندان و داوطلبان شرکت در جشنواره 

متقاضیان  واستانی، ستادی، مرکز تربیت مربی سازمان شامل و مربیان  کارشناسانکارکنان، علمی و پژوهشی و
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به نشانی  اینترنتی سازماندر سایت  25/8/1401باید حداکثر تا تاریخ آموزشگاه های آزاد فنی و حرفه ای 
rpc.irantvto.ir   نیاز زیر را بارگذاری نمایند موردو مستندات ثبت نام کرده و کلیه مدارک:  

 
عنوان ه ب( 30/9/1398)بعد از سال گذشته  3باشد که طی اولویت انتخاب آثار با آثار پژوهشگرانی می (1

 .نشده باشندآثار مهارتی برتر سازمان انتخاب 

 .گردد می انجامآثار دریافتی از سایت  مربوط به از میان مدارک و مستنداتفرایند داوری و انتخاب صرفا  (2

 ثبت نام و ارسال آثار در چند محور بلامانع است.  (3

 نفر اول کافی است.  ثبت نام صرفاً ،ثبت نام در آثاری که حاصل کارگروهی می باشدبرای  (4

 بر اساس عنوان جدول، تفکیک و اسکن شده و به همراه فرم ارائه گردد. بایدکلیه مدارک و مستندات   (5

 مسئولیت مالکیت معنوی آثار ارسال شده به جشنواره به عهده شرکت کنندگان است. (6

 

 مدارک ثبت نام 

وطه به مستندات مرب د نسبت به مدارک ویمتقاضیان ثبت نام علاوه بر تکمیل فرم و ارسال مشخصات فردی با
 تفکیک هر محور اقدام نمایند:

 

 کتاب/ ترجمه تالیف  (1

  فایلPDF  کتاب؛محتوای کل 

  فایلPDF ؛شناسنامه کتاب شامل شابک و فیپا  

 فایلPDF  ؛جلد کتاب  

   فایلبرای آثار ترجمهPDF   .کتاب به زبان اصلی 

 

 شایستگی استانداردهای و حرفه سندتدوین   (2

 فایل PDF ؛سند حرفه کل محتوای 

 ؛کدهای حرفه 

 ؛شغل هایکد 

  ؛کدهای شایستگیها 
 

  عملکردی آزمونهای های پروژه  (3

 فایل PDF ؛پروژه کل محتوای 

 ؛کدهای حرفه 

 ؛شغل هایکد 

 ؛ها کدهای شایستگی 
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  شده تولید الکترونیکی محتوایتولید   (4

 ؛شده تولید الکترونیکی  محتواینرم افزاری  فایل 

 ؛حرفه هایکد 

 ؛شغل هایکد 

  ؛ها کدهای شایستگی 
 

  ترویجی میلع و پژوهشی علمی مقالاتتدوین   (5

  فایلPDF مقاله؛ 

 یا سایر نشریات علمی؛ در فصلنامه مهارت آموزی سازمان کد مقاله 

 ؛شماره و دوره مقاله 

 

 (کاربردی) پژوهی اقدام مقالاتتدوین   (6

  فایلPDF مقاله؛ 

 ؛کد مقاله 

 ؛شماره و دوره مقاله 

 

 های دانشجویی کارشناسی ارشد و رساله های دکتراپایان نامه  (7

 فایل PDF پایان نامه/ رساله؛ اصل گزارش 

 صورت جلسه تصویب شورای پژوهش دانشگاه. 

 

 طرحهای پژوهشی (8

 فایل PDF رساله؛/ نامه پایان گزارش اصل 

 طرح پژوهشی با کارفرما؛ قرارداد 

 کد نهایی سمات؛ 
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 مدارک سنجیصحت : 6ماده
و علام است آثار دریافتی از طریق سایت های زیر بر حسب محورهای جشنواره، قبل از داوری و ارزیابی، موردکلیه 

اعتبارسنجی قرار خواهد گرفت، لذا متقاضیان شرکت در جشنواره قبلا از وجود مدارک مثبته خود در سایت باید 
 اطمینان حاصل کنند.

  ؛ایران برای منابع آموزشی سایت کتابخانه ملی (1
https://opac.nlai.ir/opac-prod/search/bibliographicAdvancedSearchProcess.do 

 https://rpc.irantvto.ir ؛ شایستگی استانداردهای و حرفه سایت استانداردها برای سند (2

  ؛عملکردیآزمون  های برای پروژهای  حرفه صلاحیت و مهارتسنجش دفتر استعلام از  (3

  ؛یتولید الکترونیکی برای محتوای نوین آموزشی فناوریهایدفتر توسعه  از استعلام (4

  /https://faslnameh.irantvto.ir ؛مهارت آموزی سازمانعلمی فصلنامه  (5

 Itcevent.ir؛ (کاربردی) پژوهی اقدام سایت مرکز تربیت مربی برای مقالات (6

 ا؛سایت دانشگاههای کشور برای پایان نامه ها و رساله ه (7

 ؛فناوری اطلاعات و ارتباطات سامانه سمات وزارت (8

 چنانچه آثار ارسالی در سایتهای فوق موجود نباشد، آن اثر در جشنواره شرکت داده نمی شود.توجه: 
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 ملی پژوهشهای مهارت محورشرکت در جشنواره مشخصات متقاضیان  -1فرم 
 

  

:استان 

:دفاتر ستاد 

 مربیمرکز تربیت :     

دانشگاه/ موسسه پژوهشی 

پژوهشگر آزاد :            

  :خصات فرديشم

 :نام   

 نام خانوادگی:   

 پدر: نام 

 تاريخ تولد       :          

   :محل تولد 

   :مدرک تحصیلی 

 :شغل 

 :رشته تحصیلی   

 وضعیت استخدام ( رسمی  پیمانی  قراردادی حق التدريس   آموزشگاه آزاد )                                                                                                 

                     سابقه کار: )      ( سال 

  نشانی محل کار: نام و                                                                                         

    :تلفن تماس 

 :تلفن همراه 

  نشانی( پست الكترونیكیE-mail:) 

 IR...........................................................................   شماره حساب شبا:

 امضا و تاریخ ارسال:

             کافی استنفر اولتوسط صرفا نام در ارسال آثاری که بصورت گروهی تهیه و تدوين شده است ثبت توجه: 

 ات ارزیابی آثارامتیازشاخصها و  -2فرم
نحوه امتیاز بندی آثار دریافتی توسط داوران مطابق با شاخصهای ارزیابی است که در جداول زیر به تفکیک 

داور بررسی و امتیازبندی می شود و امتیاز هر اثر معدل  3درج شده است. هر اثر توسط  های جشنوارهمحور
 امتیازات داوران می باشد.

 

 

 

 محل

الصاق عكس    
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  تالیف کتاب: شاخصها و امتیازات 1-1جدول شماره 

 شاخص رج
ضریب 

 شاخص

امتیاز  

 شاخص

 5تا  1

جمع 

امتیاز 

 شاخص

 توضیحات داور

  3 مهارت آموزیتناسب موضوع با نیازهای  1

  

    3 کاربردی بودن موضوع 2

    2 مندیمسئله 3

    3 موضوعموضوع  تحلیل  روش تحقیق و   طرحخلاقیت و نوآوری  4

    1 صحیح آراء ديگران و نقد تحلیل 5

    1 ها و عناوينانسجام ساختاری و منطقی میان مباحث سرفصل 6

    2 جديد هایحلارائه راه 7

    2 و متنوع دست اول ،منابع معتبراز  استفاده 8

9 
روانی و سلیس بودن متن به همراه رعايت آئین نگارش و 

 ويراستاری
1    

    1 جايگاه و کیفیت علمی ناشر 10

    1 بندی مناسب اثرو فهرست طرح جلدکیفیت  11

  100  20 جمع کل 

  ترجمه کتاب: شاخصها و امتیازات 1-2جدول شماره 

 شاخص رج
ضریب 

 شاخص

امتیاز  

 شاخص

 5تا  1

جمع 

امتیاز 

 شاخص

 توضیحات داور

  4 ارتباط با حوزه مهارت آموزی 1

  

    3 مرجع بودن کتاب در حوزه مهارت آموزی 2

    3 میزان نوآوری اثر 3

    2 کاربردی بودن کتاب در حوزه مهارت آموزی 4

5 
نیاز اثر به مقدمۀ پربار ) آن علمی بودنمقدمه مترجم و میزان 

 (تسلط مترجم به موضوع داردمترجم نشان از 
1    

    3 هرسايی و شیوايی ترجم 6

    1 های تكمیلی و ...()مثل پانوشت در ترجمهارائه اطلاعات تكمیلی  7

    1 آرايی مناسبويراستاری، طراحی جلد و صفحه 8

    2 جديد بودن اثر )در متن اصلی( 9

  100  20 کلجمع  
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 شایستگی استانداردهای و حرفه سندتدوین  امتیازات و شاخصها :2شماره جدول

 شاخص رج
ضریب 

 شاخص

امتیاز  

 شاخص

 5تا  1

جمع 

امتیاز 

 شاخص

 توضیحات داور

  2 انتخاب خبرگان حرفه ای طبق دستورالعمل 1

  

    2  ايسكو انتخاب وظايف حرفه مطابق بازار کار و سند 2

3 
انتخاب عناوين شايستگی ها بر اساس فراوانی و 

 شاخص های دستورالعمل
3    

    3 تعیین مراحل کار مطابق دستورالعمل 4

5 

تعیین اجزای استاندارد شايستگی)استاندارد عملكرد، 

نگرش، توجهات زيست محیطی و  مهارت، دانش،

 بهداشت و ايمنی،تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی(

4    

6 

اجزای استاندارد ارزشیابی) معیارهای عملكرد،  تعیین

مل های ضروری،نوع عمكان ارزشیابی، دستورال

عملكرد، ابزارهای ارزشیابی، صلاحیت آزمونگر، 

 تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی(

4    

    2 اعتباربخشی سند حرفه 7

  100  20 جمع کل 
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 عملکردی آزمون های پروژه امتیازات و شاخصها :3شماره جدول

 شاخص  رج
ضریب 

 شاخص

 امتیاز شاخص

 5تا  1

جمع امتیاز 

 شاخص

توضیحات 

 داور

1 
 کلی وضعیت

 استاندارد

 0.5 درج صحیح گروه شغلی

 

  

    0.5 عنوان و کد استاندارد 2

    0.5 از متن استاندارد 4و3تكمیل صحیح جداول 3

4 

 آيتمهای تعیین

 پروژه

    0.5 پروژهانتخاب موضوع مناسب 

    1 6و5کار در جداول به کارگیری اصولی نقشه 5

    1 طرح سوال مناسب، شفاف و کامل بودن 6

    1 انتخاب صحیح اهداف پروژه 7

    0.5 زمان اضافه و مواد مصرفی اضافی صحت تعیین کسر نمره 8

    1 شوندهدرج صحیح نكات مهم آزمونگر و آزمون 9

10 

 پروژه طراحی

    0.5 بندی صحیح فرآيند اجرای پروژه به عنصر شايستگیمرحله

11 
سازی مناسب در  تعیین صحیح ريز فعالیت يا معیار عملكرد و واژه

 11جدول 
1    

    1 ترتیب فرايند انجام کار 12

    0.5 کارعدم لو دادن روش 13

    1 11تناسب اهداف پروژه با جداول 14

    1 بندی صحیح نمرهبودجه 15

    0.5 تخمین صحیح زمان پروژه 16

    1 زمان بندی نهايی مدت زمان انجام پروژه 17

    1 11تعیین صحیح مقیاس کمی و کیفی هر معیار عملكرد در جدول 18

19 
 تجهیزات،

 مواد و ابزارآلات

 مصرفی

    0.5 پروژهتناسب لیست، مشخصات و تعداد تجهیزات  با موضوع 

    0.5 تناسب لیست، مشخصات و تعداد  ابزار  با موضوع پروژه 20

21 
موادمصرفی با موضوع پروژه و  میزانتناسب لیست، مشخصات و 

 تعیین قیمت موادمصرفی
0.5    

22 

 ريز جدول

 نمرات

    1.5 16اهتمام در ريز کردن فعالیتهای )معیارهای عملكرد( در جدول

23 
تناسب در تعیین صحیح مقیاس کمی و کیفی هر معیار رعايت 

 16عملكرد در جدول
1.5    

    1.5 16تناسب با اهداف پروژه و جدول  24

  100  20 جمع کل 
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 آموزشی الکترونیکی محتوایتولید  امتیازات و شاخصها :4شماره  جدول

 شاخص موضوع رج
ضریب 

 شاخص

امتیاز  

 شاخص

 5تا  1

جمع 

امتیاز 

 شاخص

 توضیحات داور

  4 مخاطب نیاز مساله 1

  

2 

 سناريو

    2 تیتر جذابیت

    2 سناريو جذابیت 3

    2 سناريو خلاقیت 4

    2 بودن روز به 5

6 

 کیفیت

    1 تصوير

    1 انیمیشن 7

    1 فیلم 8

    1 لحن و صوت 9

    1 موسیقی 10

    1 ساير 11

    1 متن 12

13 
 اعتبار

    0.5 لوگو

    0.5 سمت 14

  100  20 جمع کل  
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  (ترویجی و پژوهشی) علمی مقالاتتدوین  امتیازات و : شاخصها5شماره جدول

 شاخص رج
ضریب 

 شاخص

امتیاز  

 شاخص

 5تا  1

جمع 

امتیاز 

 شاخص

 توضیحات داور

  2 مسأله مندی در حوزه مهارت آموزی 1

  

    2 و نوآوری در طرح مسائل و شیوه استدلال خلاقیت 2

3 
شناسی و پیشینه مناسب بودن مبانی نظری، روش

 تحقیق

2 
   

    2 استفاده از منابع معتبر داخلی و خارجی  4

5 
های میان بخش و محتوايی انسجام ساختاری

 مختلف

2 
   

    2 دهی درست و مستدل بودنارجاع 6

    2 چكیده مناسب 7

8 
)فنون ويرايش و نگارش(  رعايت قواعد دستوری

 شیوايی و روانی و کاربرد درست واژگان

2 
   

9 

 2 کاربردی بودن مقاله

   

10 

 2 گیری و پیشنهادات مناسبنتیجه

   

  100  20 جمع کل 
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 (کاربردی) پژوهی اقدام مقالاتتدوین  امتیازات و شاخصها :6شماره جدول

 شاخص محور رج
ضریب 

 شاخص

امتیاز  

 شاخص

 5تا  1

جمع 

امتیاز 

 شاخص

 توضیحات داور

موضوع و  1

 عنوان

 پژوهیاقدام

پژوهی قابل مطالعه و بررسی استموضوع از طريق اقدام  1.5  

  

پژوه مرتبط استای و شغلی اقدامموضوع با مسائل حرفه 2  1    

استدهنده تغییر گويی، و نشانعنوان روشن و فاقد کلی 3  1    

4 
توصیف وضع 

موجود و 

تشخیص 

 مسئله

وضعیت موجود به وضوح و به صورت مناسب توصیف شده 

 است

0.5 
   

    1 نحوه شناسايی مسئله به روشنی بیان شده است 5

    0.5 پیامدهای مسئله مورد بحث قرار گرفته است 6

 گردآوری 7

و  1شواهد 

 تحلیل

مناسب استروش گردآوری داده ها  معتبر و   0.5    

ها استفاده شده استهای مناسب برای تحلیل دادهاز روش 8  0.5    

ها، مسئله به روشنی تبیین شده استبر اساس تحلیل داده 9  1    

10 
 انتخاب

های راه حل

 جديد

    1 عوامل موثر در ايجاد مسئله، به درستی شناسايی شده اند

بر اطلاعات کافی هستندهای پیشنهادی مبتنی حلراه 11  1    

    0.5 از مشارکت همكاران استفاده شده است 12

ها مرتبط با موضوع، قابل اجرا و خلاقانه هستندحلراه 13  1    

14 
-حلاجرای راه

و ارزيابی  ها

 حین اجرا

ها با برنامه ريزی و جزئیات مورد نظر اجرا شده اندراه حل  0.5    

نظارت کافی همراه بوده است با هاحل اجرای راه 15  1    

16 
ها و اصلاح آنها )در صورت لزوم( صورت حلارزيابی راه

 گرفته است

1 
   

17 

 گردآوری

و  2شواهد 

 ارزيابی اجرا

های حاصل از اجرا به خوبی ثبت و تحلیل شده اندداده  0.5    

، قابل مقايسه است1با شواهد  2اطلاعات شواهد  18  0.5    

19 
-شواهد ارائه شده برای پذيرش تغییر و بهبود، کفايت می

 کند

1 
   

اندنتايج حاصل اعتباربخشی شده 20  1.5    

21 
گزارش تدوين  

 پژوهی اقدام

    0.5 چكیده به نحو مناسبی نوشته شده است

    1.5 قالب و نحوه نگارش در تدوين گزارش رعايت شده است 22

ارجاع به آنها، به درستی تنظیم شده استفهرست منابع و  23  1    

  100  20 جمع کل
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 های دانشجویی / رسالهها پایان نامه امتیازات و شاخصها : 7شماره جدول

 شاخص محور رج
حداکثر 

 امتیاز

امتیاز هر 

 شاخص

 جمع

امتیاز  

 شاخص

 توضیحات داور

1 

 کلیات

 مقدمه و بیان مساله

15 

3 

 

 

  3 پژوهشاهمیت و ضرورت  2

  3 اهداف، سوالات و یا فرضیه های پژوهش 3

  3 ارتباط منطقی بین مساله، اهداف و سوالات  4

  3 تعریف مفهومی و عملیاتی متغیرهای پژوهش 5

6 

ادبیات و 

پیشینه 

 پژوهش

 تحلیل، نقد و بررسی نظریه ها

20 

4 

 

 

  4 تحلیل، نقد و بررسی پژوهش های گذشته 7

  4 دست اول و  به روزو خارجی استفاده از منابع داخلی  8

  4 جمع بندی و نتیجه گیری فصل دوم 9

  4 ارائه مدل نظری یا طراحی مدل پژوهشگر 10

11 

روش 

 شناسی 

 پژوهش

 تبیین روش پژوهشی

15 

3 

 

 

  3 تبیین جامعه و نمونه مورد مطالعه 12

  3 نمونه گیریتعیین حجم نمونه و روش  13

  3 روایی و پایایی ابزارها 14

  3 شده استفادهآزمونهای تحلیلی  تناسب 15

16 
يافته 

های 

 پژوهش

 ها در قالب جداول و نمودارهای مناسبارائه داده

20 

5 

 

 

  5 تشریح جداول و نمودارها 17

  5 ارائه یافته های جانبی و تکمیلی 18

  5 اعتبار سنجی مدل  19

20 

بحث و 

نتیجه 

 گیری

 با پیشینه پژوهش  ارتباط در هایافته مورد در بحث

20 

3 

 

 

  3 ها ها در ارتباط با نظریهبحث در مورد یافته 21

  3 هاشواهد و دلایل لازم برای تعمیم پذیری یافته 22

  4 ارائه پیشنهادات کاربردی  23

  3 ارائه پیشنهادهای پژوهشی  24

  4 ارائه خلاصه طرح 25

26 

صحت  

آئین 

 نگارش

 فهرست مطالب، فهرست جداول و اشکال

10 

2 

 

 

  2 فصل بندی و سازماندهی گزارش پژوهش 27

  2 آیین نگارش، رسم الخط و دستور زبان فارسی 28

  2 روش منبع نویسی در متن 29

  2 نویسی در پایان گزارشروش منبع  30

    100 جمع کل
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 طرحهای پژوهشیتدوین  امتیازات و شاخصها : 8شماره جدول

 شاخص محور رج
حداکثر 

 امتیاز

امتیاز هر 

 شاخص

 جمع

امتیاز  

 شاخص

 توضیحات داور

1 

 کلیات

 مقدمه و بیان مساله

15 

3 

 

 

  3 اهمیت و ضرورت پژوهش 2

  3 فرضیه های پژوهشاهداف، سوالات و یا  3

  3 ارتباط منطقی بین مساله، اهداف و سوالات  4

  3 تعریف مفهومی و عملیاتی متغیرهای پژوهش 5

6 

ادبیات و 

پیشینه 

 پژوهش

 تحلیل، نقد و بررسی نظریه ها

20 

4 

 

 

  4 تحلیل، نقد و بررسی پژوهش های گذشته 7

  4 دست اول و  به روزو خارجی استفاده از منابع داخلی  8

  4 جمع بندی و نتیجه گیری فصل دوم 9

  4 ارائه مدل نظری یا طراحی مدل پژوهشگر 10

11 

روش 

 شناسی 

 پژوهش

 تبیین روش پژوهشی

15 

3 

 

 

  3 تبیین جامعه و نمونه مورد مطالعه 12

  3 تعیین حجم نمونه و روش نمونه گیری 13

  3 پایایی ابزارهاروایی و  14

  3 شده استفادهآزمونهای تحلیلی  تناسب 15

16 
يافته 

های 

 پژوهش

 ها در قالب جداول و نمودارهای مناسبارائه داده

20 

5 

 

 

  5 تشریح جداول و نمودارها 17

  5 ارائه یافته های جانبی و تکمیلی 18

  5 اعتبار سنجی مدل  19

20 

بحث و 

نتیجه 

 گیری

 با پیشینه پژوهش  ارتباط در هایافته مورد در بحث

20 

3 

 

 

  3 ها ها در ارتباط با نظریهبحث در مورد یافته 21

  3 هاشواهد و دلایل لازم برای تعمیم پذیری یافته 22

  4 ارائه پیشنهادات کاربردی  23

  3 ارائه پیشنهادهای پژوهشی  24

  4 طرحارائه خلاصه  25

26 

صحت  

آئین 

 نگارش

 فهرست مطالب، فهرست جداول و اشکال

10 

2 

 

 

  2 فصل بندی و سازماندهی گزارش پژوهش 27

  2 آیین نگارش، رسم الخط و دستور زبان فارسی 28

  2 روش منبع نویسی در متن 29

  2 روش منبع نویسی در پایان گزارش 30

    100 جمع کل
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 ها جوایز و پاداشاعطای : 7ماده 
 یبه نحو مناسبملی پژوهشهای مهارت محور جشنواره دومین عوامل اجرایی داوران و از برگزیدگان و 

 تجلیل و تقدیر به عمل خواهد آمد.


