
 

1 
 

  

 

 

 بسمه تعالي
 

 

 با الگوی سنجش عملکردی ارزشیابی مهارتی

 )آزمون پروژه محور(
 

 
 
 

 "    پایانی  "  پروژه آزمون عملی 

 .........................................................گروه شغلی : 

 ...................................................: استاندارد عنوان 

 ........................................................ :استاندارد کد 

 
 
 
 
 

 ............................................................پروژه :کد 

 ... دقیقه.............. ساعت ........زمان آزمون : .....

 .........................تاريخ تدوين پروژه آزمون :........
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 فهرست محتوي پروژه 

 فهرست محتوي  رديف 

 تهیه کنندگان 1

 مشخصات استاندارد آموزشی 2

 توضیح مختصر در مورد پروژه 3

 کار عملی نقشه 4

  اجراي پروژه )فرايند (دستورالعمل 5

 تجهیزات  لیست  6

 آلاتابزار لیست 7

 لیست مواد مصرفی 8

 امتیازبندي 9

 چك لیست معیار هاي نگرشی 11

 نتیجه نهايی 11
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 :تهيه كنندگان 
 ساير اطلاعات سابقه آموزشي)سال( تحصيلات نام و نام خانوادگي رديف

1 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرين مدرك تحصیلی 
 
 

 تلفن ثابت : 

 تلفن همراه :  

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ايمیل :

 آدرس :  

2 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرين مدرك تحصیلی 
 
 

 تلفن ثابت : 

 تلفن همراه :  

 غیر دولتیسابقه فعالیت مربی  رشته تحصیلی ايمیل :

 آدرس :  

3 

 سابقه فعالیت مربی  دولتی  آخرين مدرك تحصیلی 
 
 

 تلفن ثابت : 

 تلفن همراه :  

 سابقه فعالیت مربی غیر دولتی رشته تحصیلی ايمیل :

 آدرس :  
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 :آموزشي مشخصات استاندارد

 خوشه...................................... گروه:..........................................

 کد آموزش استاندارد:        نام استاندارد

میزان 

ساعت 

 آموزش

 تئوري
  

  

  

 عملی
  

 پروژه
  

 کارورزي
  

    :استاندارد آموزشی فهرست

 عناوين شايستگی/توانايی رديف
 میزان ساعت آموزش 

 جمع عملی تئوري

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

11     

    جمع كل
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 توضيح مختصر فرايند اجرای  پروژه:  
 

    اهداف پروژه:

 فرايندی                                توليدی       

 در اين پروژه :

 نمی باشد.    می باشد.                  زمان انجام فرايند حائز اهمیت                                       (1

 می باشد.                نمی باشد.           رعايت توالی انجام مراحل فعالیت مهم                         (2

 است.                 نیست.      مقدار استفاده از مواد مصرفی داراي اهمیت                            (3

 نمی باشد.   می باشد.                        ساخت محصول جز موارد با اهمیت پروژه                      (4

 می باشد.                 نمی باشد.                   رعايت نکات ايمنی و حفاظتی الزامی                   (5

 

 :است الزاميرعايت آن ( توسط آزمونگر يا آزمون شونده )ساير نکات يا مواردی كه در اجرای پروژه

 .........................................................................:............................................................................................................................الف( 

 .................................................................................................................................................ب( :.....................................................

 ..............................................................................................ج( :..........................................................................................................

 .................................................................................د( :.........................................................................................................................
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 نقشه كار عملي 

 

 توضيحات: 
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 فرايند اجرای پروژه:

 

توالي 

 كاریفرايند

 عنوان فعاليت / كار

 )عنصر شايستگي(

شماره 

 شايستگي

 ها
 ريز فعاليت يا چگونگي روند انجام كار

مدت انجام 

 )دقيقه(كار
 بارم

 مقياس 

 كيفي كمي

مرحله 

 اول

 

  
     

     

  
     

     

مرحله 

 دوم
  

     

     

     

مرحله 

 سوم

  
     

     

  
     

     

  
     

     

مرحله 

 چهارم

  
     

     

       

مرحله 

 پنجم
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 شركت كننده(ليست تجهيزات )به ازای هر 

 

 

 ابزارآلات  )به ازای هر شركت كننده( ليست

 

 

 )به ازای هر شركت كننده( قيمت و  ليست مواد مصرفي

واحد  تعداد مشخصات فنی  نام مواد مصرفی  رديف 

 سنجه

واحد  قیمت 

 )ريال(

  توضیحات

       

       

       

       

       

       

 

 

 

 واحد تعداد مشخصات فنی  نام تجهیزات  رديف 

 سنجه

 توضیحات 

      

      

      

      

 واحد تعداد مشخصات فنی  نام ابزار آلات   رديف 

 سنجه

 توضیحات 
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 :فرم های امتيازبندی
 مشخصات استاندارد مشخصات فردی

  خوشه  نام
 كد پروژه

  گروه آموزشي  نام خانوادگي

   عنوان استاندارد  نام پدر 

  كد استاندارد  كد ملي

 شركت كننده بر اساس اهداف پروژه:

 اهداف پروژه
مشخص شدن وضعيت 

 وضعيت شركت كننده پروژه توسط طراح 
وضعيت آزمون 

 دهنده

 توليدی
  . شدشرکت کننده موفق به تولید محصول  

  شرکت کننده موفق به تولید محصول نشد. 

 فرايندی
  فرايند شد.   ی مراحلشرکت کننده موفق به انجام تمام 

  ................... متوقف و از ادامه ارزشیابی خارج شد.شرکت کننده در مرحله 

 ريز اجرای فعاليت
توالي 

رايند ف

 كاری

 عنوان فعاليت / كار

 )عنصر شايستگي(

ريز فعاليت يا چگونگي روند 

 انجام كار )معيار عملکرد(

مدت 

 انجام كار
 نمره مکتسبه زمان انجام كار مقياس بارم

 كيفي كمي 

مرحله 

 اول

        

       

       

        

       

مرحله 

 دوم

        

        

 موارد حائز نمره در فرايند اجرای پروژه:

 درص كاهش نمره نتيجه موارد
زمان اجرای 

 فرايند

در صورت عدم رعايت 

زمان بندی در اجرای 
 مراحل كاری 

 نيم تا يکساعت تا نيم ساعت
 ...... درصد از كل بارم كم مي شود. .... درصد از كل بارم كم مي شود ....................

مقدار مواد 
 مصرفي

در صورت عدم رعايت 
 ......................... ..... درصد از كل بارم كم مي شود ميزان مواد مصرفي

 .......................... جمع
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 نگرشيچك ليست معيار های 

 رديف
مهارت های 

 توانائي اشتغال
 شايستگي ها

 طيف
نمره 

 داوطلب
 هميشه اغلب معمولا گاهي هرگز

0 ./22 ./2 ./52 1 

1 

 اخلاق كاری

       اعتماد به نفس و خود اتکائی نشان می دهد

       مسئولیت پذير است 2

       با مباهات  کار می کند 3

       رفتارهايش را می پذيردمسئولیت  4

       خويشتن دار است و در يك روش کنترل شده کارمی کند 2

       درگفتار، عمل و کردار، بلوغ از خود نشان می دهد 6

       کارش را خود ارزيابی می کند 5

8 

مسئوليت 

 پذيری 

       کار را سازماندهی و زمان را به طور موثر مديريت می کند

       توانائی تکمیل تکالیف در زمان مقرر را ازخود به نمايش می گذارد 9

       ازدستورات شفاهی، بصري و کتبی  پیروي می کند 10

       مصرفی، ابزار آلات خوب مواظبت می کند از مواد 11

12 

استدلال و 

 حل مساله

       با تغییرات خواسته هاي شغلی تطابق پذيري دارد

       منطقی است و قضاوت هاي عینی می سازد 13

       روش ها و قواعد را می فهمد 14

       ابتکار نشان می دهد 12

16 

سلامتي  و 

عادات 

 ايمني

       سرعت تولیدوآهنگ کاري خوب دارد

       نسبت به حفاظت و ايمنی تجهیزات و دستگاه ها  اهتمام لازم دارد 15

       مناسب و آراستگی لباس می پوشدبه شیوه  18

       موقعیت هاي استرس زا را تشخیص میدهد  19

       موقعیت هاي استرس زا را  به راحتی مديريت می کند. 20

       جمع کل
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 فرم نتيجه نهايي

 

 کد ملی:                                   :داوطلبنام و نام خانوادگی 

 کد استاندارد:                                                       :استاندارد آموزشینام 

 شماره داوطلبی :                            

 داوطلبنمره  بارم نمره كد پروژه رديف

1 

 

  92 مجموعه نمرات ريز فعاليت

  0 مجموعه نمرات كاهشي 2

  92 مجموع ....

  2 بخش نگرش 3

  100 نمره نهايي :

 توضيحات آزمونگر/آزمونگران:

 

 

 

 

 

 

 آزمونگر دوم آزمونگر اول

 كد ملي خانوادگي نام نام  كد ملي نام خانوادگي نام

      

 امضاء آزمونگر

 

 

 

 

 


